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Стаття присвячена дослідженню методологічних основ професійної підготовки фахівців сфери 

охорони здоров’я до діяльності в умовах кризових ситуацій. Актуальність проблеми зумовлена 
зростанням частоти та масштабів глобальних і локальних криз: пандемій, воєнних дій, техногенних і 
природних катастроф, реагування на які потребує від медичних працівників високого рівня готовності, 
адаптивності та професійної стійкості. В роботі обґрунтовано значення інтеграції різних 
методологічних підходів у процесі підготовки майбутніх лікарів. Особливу увагу приділено аналізу 
змісту й ролі аксіологічного, компетентнісного, системного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного 
та синергетичного підходів, які у своїй сукупності забезпечують формування цілісної моделі 
професійної підготовки медичних кадрів. Показано, що реалізація цих підходів сприяє розвитку 
ключових компетентностей: клінічного мислення, комунікативності, рефлексивності, стресостійкості 
та здатності до прийняття ефективних рішень у кризових умовах. Обґрунтовано, що системне 
впровадження методологічно виважених освітніх стратегій забезпечує не лише якість професійної 
освіти, а й формує гуманістичний світогляд, етичну відповідальність та готовність медиків діяти в 
екстремальних обставинах. Запропоновано напрями подальших досліджень, пов’язані з розробленням 
моделі реалізації інтегрованих підходів у медичній освіті та створенням інструментів оцінювання рівня 
готовності фахівців до кризової діяльності. 

Ключові слова: професійна підготовка, медична освіта, методологічні підходи, кризові ситуації, 
професійна готовність, адаптивність медичного персоналу. 

 
Постановка проблеми. Сучасні глобальні виклики, зокрема пандемії, техногенні катастрофи, 

збройні конфлікти та воєнний стан, зумовлюють необхідність переосмислення підходів до підготовки 
фахівців сфери охорони здоров’я. В таких умовах медичні працівники стають ключовою ланкою в 
забезпеченні життєдіяльності населення, стабільності системи охорони здоров’я та збереженні 
людського потенціалу держави. Ефективна підготовка медичних кадрів має базуватися на чітко 
визначених методологічних принципах, що враховують специфіку діяльності в надзвичайних і бойових 
умовах. Підвищення рівня готовності майбутніх фахівців до дій у кризових ситуаціях потребує 
інтеграції міждисциплінарних знань, розвитку професійних компетентностей, психологічної стійкості 
та здатності приймати оперативні рішення в умовах невизначеності. Відтак, актуальність дослідження 
методологічних засад, які забезпечують ефективність освітнього процесу в підготовці медичних 
працівників до роботи в умовах кризових ситуацій є беззаперечною. 

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Питання підготовки фахівців медичної галузі 
посідає провідне місце в сучасному науковому дискурсі, оскільки якість медичної освіти 
безпосередньо впливає на ефективність функціонування системи охорони здоров’я в умовах 
глобальних трансформацій. В. Кравець (2020) здійснила ґрунтовний аналіз процесу професійної 
підготовки майбутніх медичних працівників, орієнтованого на виклики реформованої, 
диджиталізованої та клінічно оновленої системи охорони здоров’я. Результати дослідження 
засвідчують, що якісна професійна підготовка фахівця вимагає інтегрованого підходу, який поєднує 
засвоєння теоретичних знань, розвиток науково-дослідних навичок, практичну підготовку, 
реабілітаційні компетентності та здатність до оперативного реагування на сучасні медико-біологічні 
загрози. У свою чергу, Н. Курташ, І. Кравчук, Н. Кінаш та І. Левицький (2025) обґрунтували потребу в 
трансформації освітніх підходів до підготовки фахівців сфери охорони здоров’я з урахуванням 
принципів інклюзії та соціальної справедливості. Науковці підкреслюють критичну важливість 
формування інклюзивної компетентності як серед майбутніх медиків, так і серед практикуючих 
спеціалістів, адже рівень обізнаності та готовності до взаємодії з пацієнтами з особливими потребами 
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є визначальним чинником якості медичної допомоги. 
Відтак, сучасна парадигма професійної підготовки медичних кадрів передбачає 

мультидисциплінарність, цифровізацію освітнього процесу, формування гуманістичних та 
інклюзивних цінностей, а також розвиток клінічної компетентності, що відповідає викликам XXI 
століття та забезпечує підвищення рівня медичного обслуговування населення. Ці висновки 
підтверджуються низкою публікацій зарубіжних вчених, зокрема: E. Zelesniack, V. Oubaid, S. Harendza 
(2022), E. Mason et al. (2021), S. Weilenmann et al. (2018), M.-J. Sanchez-Ruiz, J. Khoury (2019), 
M. J.Sanchez-Ruiz, S. Mavroveli, K. Petrides (2021) та інших. 

Дослідження Н. Лісної-Міськів (2021) засвідчує, що підвищення ефективності професійної 
підготовки майбутніх медиків можливе лише за умови інтегрованого застосування обґрунтованої 
системи методологічних підходів. Саме методологічна модель забезпечує цілісність професійної 
освіти, сприяє формуванню системного мислення та практико-орієнтованих умінь, необхідних для 
успішної діяльності фахівців у сучасному медичному середовищі. Робота М. Пайкуш, Л. Гаврилюк і 
Л. Джулай (2022) присвячена обґрунтуванню та впровадженню методологічних підходів до 
вдосконалення природничонаукової складової професійної підготовки майбутніх фахівців медичної 
галузі. Дослідники акцентують увагу на тому, що чинний рівень опанування природничонауковими 
знаннями не повною мірою забезпечує готовність здобувачів освіти до ефективної фахової діяльності 
у сучасних клінічних умовах, що зумовлює потребу в перегляді методичних засад навчального 
процесу. В статті обґрунтовано доцільність комплексного використання трьох взаємопов’язаних 
методологічних підходів до природничонаукової підготовки майбутніх медиків: 

1. Синергетичний підхід – розглядається як ефективний інструмент реалізації інтегративної 
функції природничо-наукового циклу, що забезпечує цілісне сприйняття біологічних, хімічних і 
фізичних процесів в організмі людини. 

2. Інтегративний підхід – спрямований на встановлення міжпредметних зв’язків між 
природничими дисциплінами з метою формування системного бачення медичних явищ і процесів, 
необхідного для професійної компетентності. 

3. Компетентнісний підхід – реалізується на основі інтегративно-синергетичної парадигми та 
орієнтується на формування здатності майбутніх фахівців застосовувати природничо-наукові знання в 
практичній діяльності, клінічному мисленні та доказовій медицині. 

Метою статті є обґрунтування основних методологічних принципів підготовки фахівців сфери 
охорони здоров’я, спрямованих на формування їхньої професійної готовності до діяльності в 
екстремальних умовах, а також визначення напрямів удосконалення освітнього процесу в системі 
медичної освіти України. 

Виклад основного матеріалу. В контексті підготовки майбутніх лікарів до ефективної 
професійної діяльності в умовах кризових ситуацій теоретичний аналіз сучасної наукової літератури 
дав змогу виокремити низку ключових методологічних підходів, які забезпечують цілісність та 
результативність освітнього процесу. Комплексне й узгоджене застосування цих підходів сприяє 
формуванню високого рівня професійної готовності, стійкості до стресових факторів та здатності до 
прийняття оперативних рішень у нестандартних клінічних обставинах. До провідних методологічних 
орієнтирів у підготовці майбутніх лікарів відносимо аксіологічний, компетентнісний, системний, 
особистісно-орієнтований, діяльнісний та синергетичний методологічні підходи. 

Аксіологічний підхід передбачає формування системи професійних і гуманістичних цінностей, 
які визначають етичні засади медичної діяльності в умовах кризових викликів. Аксіологічний підхід у 
професійній підготовці майбутніх медиків є одним із ключових методологічних орієнтирів, що 
забезпечує гуманістичну спрямованість медичної освіти та формує етичну основу професійної 
діяльності фахівців охорони здоров’я. Він передбачає формування системи професійних, моральних і 
гуманістичних цінностей, які визначають характер взаємодії лікаря з пацієнтами, колегами та 
суспільством, особливо в умовах кризових і стресогенних ситуацій. Аксіологічний (ціннісний) підхід 
сьогодні розглядається як фундаментальна методологічна основа гуманістично орієнтованої освіти, що 
забезпечує гармонійне поєднання професійної компетентності з етичними нормами, духовною 
культурою та соціальною відповідальністю. О. Рогова (2010) наголошує на необхідності його реалізації 
в освітньому процесі, оскільки саме цінності становлять системоутворювальне ядро розвитку 
особистості, визначають спрямованість її діяльності та внутрішнє змістове наповнення життя. З 
позицій сучасної професійної педагогіки, ціннісний вектор підготовки фахівців передбачає свідоме 
опанування студентами комплексу професійно значущих знань, формування позитивного ставлення до 
медичної практики, розвиток моральної культури та готовності діяти на засадах гуманізму, милосердя 
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й відповідальності. Результатом реалізації аксіологічного підходу є не лише формування етичної 
свідомості, але й становлення лікаря як особистості з високим рівнем професійної рефлексії, 
емоційного інтелекту та духовної зрілості, що є особливо важливим у кризових і надзвичайних умовах. 
Таким чином, аксіологічний підхід забезпечує ціннісно-змістову основу професійної підготовки 
медичних працівників, сприяє формуванню їхньої моральної стійкості, гуманістичної позиції та 
готовності приймати етичні рішення в умовах невизначеності, конфліктів і кризових викликів 
сучасного суспільства. 

Головною парадигмою сучасної вищої освіти є компетентнісний підхід, який орієнтований на 
підготовку фахівців, що відповідають актуальним вимогам роботодавців та суспільства. Як зазначено 
у публікаціях О. Халло (2024), І. Чубій (2021) та інші він вимагає вибудовування освітнього процесу 
(визначення цілей, методів та інструментів) саме на основі компетентностей, якими повинен володіти 
випускник ЗВО. Така стратегія не лише гармонізує вітчизняну освіту з європейськими та світовими 
стандартами, але й значно підвищує її результативність, сучасність та привабливість. Погоджуємося із 
твердженням А. Мигаль, Н. Трамбовецької, Н. Єрьоменко та інших (2021), що компетентнісний підхід 
набуває особливої важливості у медичній освіті, оскільки орієнтований на розвиток інтегрованих 
професійних умінь і навичок, що забезпечують ефективне застосування знань у реальних ситуаціях 
медичної практики. Якщо раніше основний акцент робився переважно на інформаційній складовій та, 
меншою мірою, на практичних навичках, то сьогодні критично необхідно змістити фокус на 
формування усвідомленого ставлення та розвиток soft skills. Саме ці навички є абсолютно необхідною 
професійною характеристикою лікаря і відіграють ключову роль як у взаємодії з пацієнтами, так і в 
командній роботі медичного персоналу. 

Системний підхід виступає базовою методологічною засадою сучасної освіти, що відображає 
універсальний взаємозв’язок і взаємозумовленість усіх явищ і процесів об’єктивної дійсності. Він 
орієнтує науковців і практиків на необхідність розглядати будь-який об’єкт чи процес як цілісну 
систему, що має визначену структуру, внутрішню організацію, функції та закономірності розвитку 
(Лісова, 2015). Сутність системного підходу полягає в аналізі відносно самостійних компонентів не 
ізольовано, а у взаємодії та динаміці, що дозволяє виявити інтегративні або емерджентні властивості 
системи — нові якісні характеристики, які не притаманні окремим її елементам. 

Для повноцінної реалізації системного підходу необхідне дотримання єдності ключових 
принципів дослідження, серед яких: історизм (вивчення системи у контексті її становлення, генезису 
та розвитку), конкретність (урахування умов, контексту та параметрів функціонування системи) та 
всебічність (комплексне вивчення внутрішніх і зовнішніх зв’язків системи та їхньої динаміки у 
просторі й часі). У професійній підготовці фахівців медичної галузі системний підхід набуває 
особливої актуальності, оскільки забезпечує усвідомлення взаємозв’язку між усіма складовими 
освітнього процесу: теоретичною, практичною, клінічною, психологічною та етичною підготовкою. 
Такий підхід формує в майбутніх лікарів цілісне професійне мислення, здатність бачити медичні явища 
у взаємозалежності, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, прогнозувати наслідки клінічних 
рішень і діяти в умовах невизначеності. У контексті підготовки до роботи в умовах кризових ситуацій 
системний підхід сприяє:  

− інтеграції знань із різних галузей медицини та суміжних наук (біології, психології, 
менеджменту, соціології); 

− розвитку здатності до мультидисциплінарного мислення й комплексного аналізу проблем; 
− формуванню стратегічного бачення і вміння швидко адаптуватися до змін у медичному 

середовищі; 
− підвищенню рівня професійної відповідальності та рефлексії у процесі прийняття клінічних 

рішень. 
Отже, системний підхід виступає не лише теоретико-методологічним орієнтиром, а й 

практичним інструментом формування професійної готовності медичних працівників до ефективної 
діяльності в кризових умовах. Його реалізація забезпечує цілісність професійної підготовки, єдність 
знань, умінь і цінностей, а також розвиток адаптивності та аналітичного мислення – ключових 
компетентностей лікаря XXI століття. 

Особистісно-орієнтований підхід у медичній освіті фокусується на особистості майбутнього 
лікаря з врахуванням його індивідуальних особливостей, потреб і суб’єктному досвіді. Це означає, що 
процес навчання спрямований не тільки на розвиток професійних знань, а й особистісних якостей, 
таких як емпатія, співчуття та відповідальність, що є критично важливими для медичної діяльності. На 
думку К. Качайло (2025) саме особистісно-орієнтований підхід набуває статусу ключової педагогічної 
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стратегії в медичній освіті. Цей підхід визначено як стратегію, що фокусується на розвитку навичок 
майбутніх фахівців, враховуючи індивідуальні особливості кожного студента-медика: його потреби, 
здібності, мотиви та ціннісні орієнтації. Впровадження особистісно-орієнтованого підходу в закладах 
вищої медичної освіти є багатокомпонентним процесом, спрямованим на формування цілісної 
професійної особистості. 

Діяльнісний підхід у професійній підготовці майбутніх лікарів є однією з ключових 
методологічних основ сучасної освіти, оскільки він забезпечує активне включення здобувачів освіти у 
практичну діяльність, моделювання професійних ситуацій, розвиток рефлексії, критичного мислення 
та навичок командної взаємодії. З позицій педагогічної науки діяльність розглядається як особлива 
форма людської активності, спрямована на свідоме перетворення навколишнього світу та самого себе. 
При цьому змін зазнають не лише об’єкт діяльності (зовнішні предмети або внутрішня реальність), але 
й сам процес діяльності та суб’єкт – особистість, що здійснює цю діяльність. 

Відповідно, навчання розуміється як активний процес діяльності, у межах якого відбувається не 
лише засвоєння знань і формування вмінь, а й становлення особистості, розвиток її інтелектуальних, 
емоційних і соціальних якостей. Педагогічний вплив у межах діяльнісного підходу не нав’язує готових 
моделей поведінки чи мислення, а створює умови для самостійного пізнання, стимулює пошукову 
активність студентів, їхню потребу у самореалізації та професійному вдосконаленні (Ткалич, 2021). 

З методологічної точки зору діяльнісний підхід орієнтує освітній процес на суб’єктність 
студента, тобто визнання його активним учасником власного навчання. Такий підхід передбачає, що 
навчальна діяльність має бути організована як особистісно значуща, коли студент усвідомлює цінність 
і практичну важливість отриманих знань, умінь і навичок для майбутньої професійної діяльності. Саме 
в цьому контексті активізується внутрішня мотивація до навчання, формується відповідальність, 
саморегуляція та професійна самосвідомість. У підготовці майбутніх медиків до роботи в умовах 
кризових ситуацій діяльнісний підхід має особливе значення, оскільки забезпечує:  

− практико-орієнтованість навчання, через використання симуляцій, клінічних сценаріїв і 
тренінгів, наближених до реальних кризових умов; 

− розвиток рефлексивних умінь, що дозволяють оцінювати власні дії, приймати відповідальні 
рішення й коригувати професійну поведінку; 

− формування командних і комунікативних компетентностей, необхідних для ефективної 
взаємодії у міжпрофесійних колективах; 

− виховання стресостійкості та емоційної врівноваженості, які є критично важливими для 
медичного персоналу під час надзвичайних ситуацій. 

Діяльнісний підхід у професійній підготовці фахівців медичної галузі забезпечує трансформацію 
знань у дію, сприяє формуванню готовності до оперативного реагування, відповідального прийняття 
рішень і ефективного функціонування в екстремальних умовах. Його реалізація створює передумови 
для розвитку практичної компетентності, психологічної стійкості та гуманістично орієнтованої 
професійної позиції майбутнього лікаря. 

Синергетичний підхід є сучасною методологічною парадигмою, що відображає закономірності 
розвитку складних відкритих систем, які перебувають у стані постійної взаємодії з навколишнім 
середовищем (Дембіцька, Кобилянська, 2023). Його зміст полягає у визнанні того, що цілісна система 
має властивості, які не зводяться до суми характеристик її окремих елементів. У педагогічній площині 
синергетичний підхід передбачає створення таких умов навчання, за яких відбувається самоорганізація 
освітнього процесу, гармонійна взаємодія викладача, студента та освітнього середовища, що породжує 
нову якість професійної підготовки (Kobylianskyi, Kobylianskyi, Dembitska, Kobylianska, Pinaieva, 
2025). З позицій синергетики, освітня система розглядається як динамічна, відкрита та нелінійна 
структура, у межах якої постійно відбуваються процеси адаптації, самооновлення та розвитку. Це 
дозволяє не лише ефективно реагувати на зовнішні виклики, а й формувати здатність до саморозвитку 
і саморегуляції, що є критично важливим для майбутніх фахівців медичної галузі, особливо у кризових 
і невизначених ситуаціях. 

У контексті підготовки медиків синергетичний підхід забезпечує: 
− інтеграцію різних складових професійної освіти: теоретичної, практичної, науково-дослідної, 

комунікативної та етичної; 
− створення відкритого освітнього середовища, у якому знання, досвід і цінності взаємодіють, 

утворюючи цілісну систему професійного зростання; 
− формування здатності до самоорганізації та самонавчання, що підвищує адаптивність лікаря 

в умовах кризових викликів; 
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− синергію інтелектуального, емоційного й морального потенціалу особистості, яка сприяє 
ефективній професійній діяльності в стресогенних ситуаціях; 

− розвиток колективної ефективності, коли результат командної роботи перевищує суму 
індивідуальних зусиль кожного учасника. 

Синергетичний підхід у професійній підготовці майбутніх лікарів передбачає перехід від 
лінійної моделі навчання до інтерактивної, варіативної та саморегулювальної системи освіти, у якій 
студент стає активним суб’єктом пізнання, а викладач – фасилітатором і координатором освітнього 
процесу. Це сприяє виникненню нових інтегративних знань, компетентностей і ціннісних орієнтацій, 
що відповідають динаміці сучасного медичного середовища. 

Відтак, синергетичний підхід є ефективним методологічним інструментом формування цілісної, 
гнучкої та самоорганізованої особистості лікаря, здатної до продуктивної діяльності в умовах 
невизначеності, багатофакторності та кризових викликів. Його реалізація в системі медичної освіти 
забезпечує виникнення нової якості професійної готовності, заснованої на інтеграції знань, досвіду, 
емоційної врівноваженості та гуманістичних цінностей. Системна реалізація зазначених 
методологічних підходів у підготовці майбутніх лікарів є необхідною умовою формування професійної 
компетентності, адаптивності та готовності до дій в умовах кризових і екстремальних ситуацій, що 
відповідає сучасним вимогам системи охорони здоров’я. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Проведений теоретичний аналіз наукових 
джерел дав змогу з’ясувати, що сучасні виклики в сфері охорони здоров’я: глобальні пандемії, воєнні 
дії, техногенні та екологічні катастрофи зумовлюють потребу в глибокому переосмисленні 
методологічних засад підготовки медичних фахівців. Формування здатності діяти в умовах 
невизначеності та ризику стає ключовим завданням системи медичної освіти. Обґрунтовано 
доцільність комплексного використання аксіологічного, компетентнісного, системного, особистісно-
орієнтованого, діяльнісного та синергетичного підходів, які у взаємодії забезпечують цілісність, 
гнучкість і практичну спрямованість освітнього процесу. Застосування цих підходів сприяє 
гармонійному поєднанню теоретичної, практичної, етичної та психологічної підготовки майбутніх 
лікарів. Визначено, що формування професійної готовності до діяльності в умовах кризових ситуацій 
передбачає розвиток ключових компетентностей, серед яких: клінічне мислення, адаптивність, 
комунікативна компетентність, стресостійкість і здатність до прийняття рішень у невідкладних 
ситуаціях. Доведено, що синергетичний ефект від поєднання зазначених підходів полягає в створенні 
інноваційного освітнього середовища, здатного генерувати нову якість професійної підготовки. Це 
забезпечує не лише підвищення ефективності освітнього процесу, а й формування готовності до 
самонавчання, самоорганізації та професійної мобільності. 

Перспективи подальших полягають у розробленні моделі та інструментів реалізації 
методологічних підходів у навчальних планах ЗВО, а також у створенні системи діагностики рівня 
готовності фахівців охорони здоров’я до дій в умовах кризових ситуацій. 
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The article is devoted to the study of methodological foundations of professional training of healthcare 
specialists for work in crisis situations. The relevance of the problem is due to the increasing frequency and 
scale of global and local crises: pandemics, military actions, man-made and natural disasters, which require 
medical workers to have a high level of preparedness, adaptability and professional resilience. The paper 
substantiates the importance of integrating different methodological approaches in the training of future 
doctors. Particular attention is paid to the analysis of the content and role of axiological, competence-based, 
systemic, person-oriented, activity-based and synergistic approaches, which together ensure the formation of 
a comprehensive model of professional training for medical personnel. It is shown that the implementation of 
these approaches contributes to the development of key competencies: clinical thinking, communication skills, 
reflexivity, stress resistance, and the ability to make effective decisions in crisis situations. It is substantiated 
that the systematic implementation of methodologically sound educational strategies not only ensures the 
quality of professional education, but also shapes a humanistic worldview, ethical responsibility and the 
readiness of medical professionals to act in extreme circumstances. Areas for further research are proposed, 
related to the development of a model for implementing integrated approaches in medical education and the 
creation of tools for assessing the level of preparedness of specialists for crisis response. 

Keywords: vocational training, medical education, methodological approaches, crisis situations, 
professional readiness, adaptability of medical stuff. 
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